EUROPAISCHE FODERATION FUR ARBEITNEHMERKAPITALBETEILIGUNG

EINLADUNG

Wir freuen uns, Thr Unternehmen einzuladen, sich einem neuen, innovativen und
europaweiten Projekt zur Arbeitnehmerkapitalbeteiligung und finanzieller Beteiligung der
Arbeiternehmer anzuschlieBen:

EOLE
European Programme for
Employee Ownership Learning & Education

Européisches Programm fiir Bildung und Training fiir Arbeitnehmerkapitalbeteiligung
Ihr Unternehmen hat bereits Bildungs- wund Trainingssprogramme  {iiber
Arbeitnehmerkapitalbeteiligung entwickelt oder plant, solche Programme zu entwickeln. Das
europdische Projekt EOLE wird Thnen erlauben, Ihre Initiativen bekannt zu machen.

Wenn Sie sich dem Projekt anschlieBen, werden Sie die Gelegenheit haben, zur Definition
Europdischer Standards in Bildungs- und Trainingsprogrammen iiber
Arbeitnehmerkapitalbeteiligung beizutragen.

Sie werden die Moglichkeit haben, von diesen neuen Standards zu profitieren und praktische
Informationen iiber Europaische Best-Practice-Beispiele in diesem Bereich zu erhalten.

Dieses Projekt wird von der EFES koordiniert — der European Federation of Employee Share
Ownership (Europiische Foderation fiir Arbeitnehmerkapitalbeteiligung), mit der
Unterstiitzung der Europiischen Kommission. EOLE ist das 8. Projekt, das von EFES mit
Unterstiitzung der Europdischen Kommission, organisiert wird. Es ist Teil der Strategie von
Lissabon.

Sie haben die Moglichkeit, an den verschiedenen Phasen des Projektes teilzunehmen:

e Sammlung samtlicher Information iiber die in TIhrem Unternehmen
existierenden Initiativen.

o Datenbank iiber Bildungs- und Trainingsprogramme und Experten.

e Entwicklung einer Internet-Plattform fiir die Verbreitung und den Austausch
von Best-Practice-Beispielen.

e Zweitdgige Internationale Konferenz in Briissel im Juni 2005.

e Veroffentlichungen und Verbreitung von Information iiber den Europiischen
Bildungsrahmen.

e Teilnahme an den internationalen Netzwerken von Institutionen und Experten
fiir die zukiinftige Entwicklung des Europdischen EOLE Programms.

Anbei finden Sie ausfiihrlichere Informationen iiber die Inhalte des Projektes sowie iiber die
Moglichkeiten, sich daran zu beteiligen. Wir laden Sie herzlich ein, auf diese Einladung zu
antworten. Benutzen Sie hierfiir bitte das beigefiigte Kontaktformular.

Hochachtungsvoll.

Marc Mathieu

Generalsekretar
Mit der Unterstiitzung der

Europaischen Kommission - Beschéaftigung und Soziales

- Europaische

Kommission



EUROPAISCHE FODERATION FUR ARBEITNEHMERKAPITALBETEILIGUNG

EINLADUNG

Beteiligen Sie Ihr Unternehmen an einem
innovativen und europaweiten Bildungsprojekt:

EOLE

European Programme for
Employee Ownership Learning & Education

Europiaisches Programm fir Bildung und Training fir Arbeitnehmerkapitalbeteiligung

The project is coordinated by EFES
the European Federation of Employee Share Ownership
Europdische Foderation fiir Arbeitnehmerkapitalbeteiligung

Mit der Unterstiitzung der
Europaischen Kommission - Beschaftigung und Soziales

* ™ N

< Europaische

L Kommission
EOLE ist das 8. Projekt von EFES mit Unterstiitzung der EK

-1-



WER IST DIE EFES ?

Auftrag

Die EFES ist die Européische Foderation flir Arbeitnehmerkapitalbeteiligung.

Arbeitnehmerkapitalbeteiligung ist ein Mittel des Fortschritts fiir Arbeitnehmer, ein
Mittel wirtschaftlich und sozialer Performance, und ein Mittel der Schaffung von
Arbeitspliatzen. Das Hauptanliegen von EFES ist es, die Entwicklung von
Arbeitnehmerkapitalbeteiligung in Europa zu férdern.

Die EFES ist eine fiir verschiedenste Teilnehmer offene Organisation, sie bildet die
Dachorganisation fiir kapitalbeteiligte Arbeitnehmer und jeder Person,
Unternehmen, Gewerkschaft, Experte, Forscher, Institution, die
Arbeitnehmerkapitalbeteiligung in Europa férdern wollen.

Struktur

Die EFES ist eine Europidische Organisation mit Sitz in Briissel. Sie ist ein
internationaler gemeinniitziger Verein, der von der Europiischen Kommission als
Europdische Organisation von Vertretern der Wirtschaft anerkannt ist.

Der Verwaltungsrat der EFES besteht aus Firmen- und Organisationsvertretern aus 14
Landern, inklusive Gewerkschaften.

Die EFES gruppiert Organisationen, Unternehmen und Personen in allen Lindern der
Europiischen Union.

Sie arbeitet zudem mit gleichartigen Organisationen in allen Regionen der Welt
zusammen (inklusive USA, Australien, Asien, usw.)

Mitglieder und Partner

e Praktisch alle Organisationen, die Arbeitnehmerkapitalbeteiligung fordern,
Vereine und Foderationen von kapitalbeteiligten Arbeitnehmern in
Europdischen Landern.

e Top-Unternehmen wie die Gruppe Suez, Dexia, Euronext,
PriceWaterhouseCoopers, France Telecom, Fortis und Mondragon Corporacion
Cooperativa, ebenso wie kleine- und mittlere Unternehmen.

e Gewerkschaften und Vertreter von Gewerkschaftsorganisationen (CISL, CFTC,
CGT, CGSLB, usw.)

o Experten und spezielle Berater.

e Praktisch alle Forscher und Universitiatszentren, die an diesem Thema arbeiten.



ZIELE DES PROJEKTES EOLE

Das Ziel des Projektes besteht darin, den Weg zu ebnen fiir Initiativen der Staaten, der
Unternehmen, der Universitaten und der sozialen Partner auf dem Gebiet der Bildung
und des Trainings iiber Arbeitnehmerkapitalbeteiligung.

Einige Unternehmen haben bereits Bildungs- und Trainingssprogramme iiber
Arbeitnehmerkapitalbeteiligung entwickelt. Das europiische Projekt EOLE wird diesen
Unternehmen erlauben, Thre Initiativen bekannt zu machen. Sie werden so in der Lage
sein, sich an der Definition europaischer Standards auf dem Gebiet der Bildung und des
Trainings liber Arbeitnehmerkapitalbeteiligung zu beteiligen.

Das Projekt wird erlauben, Leitlinien fiir die Entwicklung, die Organisation und die
Betreuung von Bildungs- und Trainingsprogrammen fiir die
Arbeitnehmerkapitalbeteiligung fiir breite Gruppen von Empfiangern zu bestimmen.

Die durch das Projekt angesprochenen Zielgruppen sind Arbeitnehmer, Unternehmen,
soziale Partner, Vereine, Bildungseinrichtungen, und alle interessierten Akteure auf
diesem Gebiet.

EIN KOMPLETT INNOVATIVES PROJEKT

Das Projekt EOLE wird in verschiedenen Bereichen einen Beitrag leisten:

e Es wird den unzureichenden Zustand der Forschung und Analyse von Bildungs-
und Trainingsprogrammen und Initiativen iiber
Arbeitnehmerkapitalbeteiligung in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union
verbessern.

e [Es wird eine umfassende Zusammenfassung der Initiativen und Programme die
auf nationaler Ebene entwickelt werden, erstellen, und dabei Europaische
Programmspezifikationen einflieBen lassen.

e Obwohl Bildungs- und Trainingsprogramme auf verschiedenen Ebenen in
vielen Landern entwickelt werden, gibt es weder Kommunikation noch Synergie
zwischen ihnen. Das Projekt wird einen Beitrag leisten zu europiischer
Zusammenarbeit und Austausch von Best-Practice-Beispielen in der Bildung.

e Diese Aktivitaten werden den Aufbau eines europaweiten Netzwerks erleichtern,
so daB Informationsaustausch, Analyse und Forschung im Bereich Bildung tiber
Arbeitnehmerkapitalbeteiligung permanentes Gewicht erhalt.



GRUNDLEGENDE AKTIVITATEN,
AN DENEN IHRE TEILNAHME ERWUNSCHT IST

Sammlung samtlicher Information iiber die in Threm Unternehmen
existierenden Initiativen.

Datenbank iiber Bildungs- und Trainingsprogramme und Experten.

Entwicklung einer Internet-Plattform fiir die Verbreitung und den Austausch
von Best-Practice-Beispielen in Bildungs- und Trainingssprogrammen iiber
Arbeitnehmerkapitalbeteiligung.

Zweitagige Internationale Konferenz in Briissel im Juni 2005. Die Ergebnisse
des Projektes werden dargestellt und Kooperation, Information sowie
Europaiische Initiativen werden gefordert.

Im Rahmen der Konferenz wird es einen Raum geben, um den Unternehmen
die Moglichkeit zu geben, ihre Initiativen vorzustellen.

Veroffentlichungen und Verbreitung von Information iiber den Europiischen
Bildungsrahmen, um nationale Programme zu mobilisieren und zu entwickeln.

Teilnahme an den internationalen Netzwerken von Institutionen und Experten
fiir die zukiinftige Entwicklung des Europaischen EOLE Programms.

ITHRE BETEILIGUNG

Indem Sie die Ideen und Erfahrungen in Bildungs- und Trainingsprogrammen iiber

Arbeitnehmerkapitalbeteiligung Thres Unternehmens bekannt machen, konnen Sie

einen besonderen Beitrag fiir die Definition Europiischer Standards leisten.

Im Gegenzug werden Sie die Moglichkeit haben, iiber Best-Practice-Beispiele und

Prozesse, die in anderen Organisationen, Unternehmen und Lindern entwickelt

wurden, informiert zu sein.

Alle Materialien, die Sie iiber Thre eigenen Ideen und Initiativen beisteuern konnen,

sind willkommen, sie werden zum Erfolg des europaischen Projektes EOLE beitragen.

Thre Unterstiitzung fiir die Verwirklichung des Projektes bedeutet zudem:

Ihr Unternehmen wird einen Beitrag leisten fiir ein breit angelegtes und
komplett innovatives Europaisches Programm, daB durch die Europaische
Kommission gefordert wird.

Thr Unternehmen wird durch Kommunikationsaktionen als Teilnehmer am
Erfolg des Programms in Verbindung gebracht werden.

Thr Unternehmen wird wahrend der ganzen Dauer des Projektes freien Zutritt
zu den Konferenzen und den von der EFES organisierten Ereignissen haben.

Thr Firmenlogo wird mit einem Link zur Internetseite Ihres Unternehmens auf
der Internet-Seite der EFES erscheinen.
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IHRE UNTERSTUTZUNG IM EUROPAISCHEN PROJEKT EOLE

Das sind die Moglichkeiten von Sponsorschaft der EFES:

GOLD Sponsor - 15.000 Euro

Name und Logo Thres Unternehmens erscheinen auf allen wichtigen Kommunikationsaktionen des
Projektes (inklusive Papier- und elektronische Dokumente).

Thr Unternehmen ist eingeladen, an der internationalen Konferenz von Briissel im Juni 2005 ( zwei
Tage) aktiv teilzunehmen.

Thr Unternehmen verfiigt iiber ein privilegiertes Nutzungsrecht des Raums fiir die Unternehmen,
der im Rahmen der Konferenz gedffnet ist; dieser Raum erlaubt Threm Unternehmen, einen
Workshop oder eine Prisentation iiber Thre Best-Practice-Beispiele in Arbeitnehmerbeteiligung und
finanzieller Beteiligung der Arbeitnehmer zu halten.

Kostenloser Zugang fiir 5 Personen Threr Wahl zur internationalen Konferenz EOLE.

Privilegierte Position auf der Website von EFES www.efesonline.org, der Website der Europaischen
Foderation fiir Arbeitnehmerkapitalbeteiligung (mit Ihrem Firmenlogo und einem kurzen
Unternehmensportrit).

Bekanntmachung Threr Dienste innerhalb des internationalen Netzes der EFES und Zugang zum
von der EFES koordinierten Netzwerks von Experten (Techniken der
Arbeitnehmerkapitalbeteiligung, Information und Training, Beratung, usw. )

SILBER Sponsor - 7.500 Euro

Name und Logo Thres Unternehmens erscheinen auf allen wichtigen Kommunikationsaktionen des
Projektes (inklusive Papier- und elektronische Dokumente).

Kostenloser Zugang fiir 3 Personen Ihrer Wahl zur internationalen Konferenz EOLE.

Privilegierte Position auf der Website von EFES www.efesonline.org, der Website der Europaischen
Foderation fiir Arbeitnehmerkapitalbeteiligung (mit Ihrem Firmenlogo und einem kurzen
Unternehmensportrit).

Bekanntmachung Ihrer Dienste innerhalb des internationalen Netzes der EFES und Zugang zum
von der EFES koordinierten Netzwerks von Experten (Techniken der
Arbeitnehmerkapitalbeteiligung, Information und Training, Beratung, usw. )

BRONZE SPONSOR - 2.500 Euro

Name und Logo Thres Unternehmens erscheinen auf allen wichtigen Kommunikationsaktionen des
Projektes (inklusive Papier- und elektronische Dokumente).

Kostenloser Zugang fiir 1 Person IThrer Wahl zur internationalen Konferenz EOLE.

Ihr Unternehmen wird mit einem Link zur Website Thres Unternehmens auf der Website der EFES
www.efesonline.org, der Website der Europdischen Foderation fiir Arbeitnehmerkapitalbeteiligung
(mit Threm Firmenlogo und einem kurzen Unternehmensportrit) erscheinen.

EFES MITGLIEDSCHAFT — Der Grundbeitrag fiir ein Unternehmen ist 500 Euro

Die EFES ist als eine Europiische Organisation von Vertretern der Wirtschaft anerkannt und hat
einen Sitz im Kommittee fiir Unternehmenspolitik innerhalb der Europdischen Kommission.

Die jahrliche Mitgliedschaft bei der EFES ist der erste Weg, um EFES zu unterstiitzen und
teilzunehmen an allen Aktivitdten und Entscheidungen. Dies ist die Gelegenheit um Thre Interessen
bei den Europiischen Institutionen zugunsten der Arbeitnehmerbeteiligung und der finanziellen
Beteiligung der Arbeitnehmer zu vertreten.



EOLE

European Programme for
Employee Ownership Learning & Education

Européisches Programm fiir Bildung und Training fiir Arbeitnehmerkapitalbeteiligung

KONTAKTFORMULAR

Bitte benutzen Sie GroRbuchstaben zum Ausfiillen des Textes. Kreuzen Sie die Punkte an,
die Sie interessieren, und schicken Sie dieses Formular an folgende Adresse:

EUROPEAN FEDERATION OF EMPLOYEE SHARE OWNERSHIP (EFES),
Marc Mathieu, Avenue Voltaire 135 - B-1030 Brussels
Fax : +32 (0)2 242 64 30 E-mail : marc.mathieu@pi.be

NAME UND ADRESSE:
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ANFRAGE FUR EINE KONTAKTAUFNAHME MIT EFES UBER DIE FOLGENDEN PUNKTE:

Bitte kreuzen Sie die Punkte an, die Sie interessieren, um Kontakt zu EFES-Vertretern
aufzunehmen:

EOLE PROJEKT AKTIVITATEN :

O O OOOog

Sammlung samtlicher Information iiber die in meinem Unternehmen existierenden Initiativen.
Datenbank iiber Bildungs- und Trainingsprogramme und Experten.

Entwicklung einer Internet-Plattform der Bildungs- und Trainingsprogramm fiir Arbeitnehmerkapitalbeteiligung.
Zweitagige Internationale Konferenz in Briissel im Juni 2005.

Raum fiir die Unternehmen wihrend der Konferenz (Prasentation von Best-Practice-
Beispielen meines Unternehmens).

Veroffentlichungen und Verbreitung von Information {iiber den Europaischen
Bildungsrahmen.

Teilnahme an den internationalen Netzwerken von Institutionen und Experten fiir die
zukiinftige Entwicklung des Europaischen EOLE Programms.

EOLE PROJEKT SPONSORING :

O
O
O

Gold Sponsor
Silber Sponsor

Bronze Sponsor

EFES MITGLIEDSCHAFT:

O

Als Mitglied bei der EFES beitreten

(Datum) (Unterschrift)





