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NOVI ZAGON ZA DELAVSKE LASTNIKE

Tokrat menda zares —

zakon o financni participac

iji zapos

lenih

Siva Cen

b nastajanjunovega

socialnega sporazuma se

je spet vrinilo vprasanje
ureditve udeleibe zaposlenih pri
dobicku podjetij. Pravzaprav naj
bi bilo v socialni sporazum
vikano, dabo fe letos pripravljen
zakon ote) delavski
finanénolastniski participacijiin
daga mora pripraviti vlada. Tose
bo morda, tudi z rastodo
eviopskonaklon jenostjo tej vrsti
lastnistva, celo zgodilo. Priprava
tega zakona je tudi v talo
imenovanem normativioern
nacrtu vlade za letos. Povec kot
desetih letih, odkar se caka na
ureditev tega vprasanja, in
vmesnih neuspesnih poskusih,
je to spet ena resnejsih moZnosti,
da se bov sloveniji o ureditvi te
problematike ne samo govorilo,
ampalk morebiti konéno tudi
uredilo.

Mazadnje je zakon o financéni
participaciji zaposlenih in
lastnistvu zaposlenih propadel,
potem ko ga je pripravila
poslanska skupina 5D leta 2005,
sicer ideja, kako ureditito
lastnistvo, izvira Ze iz Casov
nasega lastninjenja v prejsnjem
desetletju. Lastnistvo zaposlenih
je #e leta zelo zasidrano v Eistih
kapitmlisticnih sistemih, kalor
jih imajo Velika Britanija, ZDA,
Francija, Irska in druge dizave.
MNavsezadnje je treba spom niti,
da je ureditev udeleibe
gaposlenih pri dobicku enaod
zavez tudi sedanje vladne
koalicije.

V vladnem nacrtu
za leto 2007

Eakor je videti, na ministrstvu
za gospodarstvo vendarle
nastaja predlog zakona, potem
kosi je pripravo tega zakona v
zadnjih letih prinas neuspesno
podajalo veé ministrstev: ad
finanénega do ministrstva za
delo in ministrstva za
gospodarstvo. Gospodarski
minister Andrej Vizjak na to
temo Se ne daje konkretnih
odgovorov, aso 2 ministrstva
vendarle sporacili: »Predlog
zakona o finanéni participaciji
delaveey je uviséen v
normativni nacrtvlade za letos.
Ministrstvo za gospodarstvo
intenzivno pripravlja predlog
zakona, o katerem bodo v skladu
s poslovnikom vlade ustrezno
seznanjeni vsi zainteresirani
subjekti in javnost, in sicer v
skladu z normativoim planom
vlade.« Tudina ministrstyu za
delo, druZino in socialne zadeve
=0 bili kratldi, saj so odgovorili
samao, da so prizakonu
sodelovall z zormega kota
delovnopravne zakonodaje. Kaj
konkretno to pomeni, niso

pojasnili. Na ministrstvu za
finance so nam lahko povedali,
da je minister ravno v petek
odpotoval na dopust, zato ne
maorema dobiti njegovih
odgovorov.

A bibilo med drugim
zanimivo slisati prav odgovor
ministra Andreja Bajuka. Zakaj?
Ze zato, ker so financni ministri
na srecanju Ecofin februarja v
Bruslju menda Zivahno
razpravljali tudic finanéni
participaciji in lastnistvu
zaposlenih nasplah. Kakor je
takrat porocal Financial Times,
se je za to, da bi morala eviopska
podjetja dat delaveem vedji
delez dobicka, zagrizeno zavzel
nemski finanéni minister Peet
steinbriick, Joaguin Almunia,
evropski komisar za
sospodarske in denarme zadeve,
12 menil, da delavei niso bili
dovol] nagrajeni ob rastodi
produktivnosti in da, ée
poenostavimao, o ni prav. Zagret
je bil Thierry Breton, takratni
francoski finanéni minister, kije
govoril o porebni redistribuciji
bogastva, ki se kreira v podjetjih,
luksemburski premier
Jean-Claude Juncker pa
ugotavljal, da se velika debata o
delitvi sadov podjetijzacenja

pravzaprav v casu daolgo
pricakovanega okrevanja
eviopske elkonomije.

Melkakien skupni imenavalec
teh razprav naj bi bil poziv, naj si
podjetja prizadevajo, da bi se ved
dobicka razdelilo med
zaposlene. Seveda so v ozadju
taksnih apelov tudi politicne
odlocitve, ki jih je mogode
razumeti tudi kot prizadevanje
zavedjo naklonjenost delavskim
interesom, ali pa se bliZajo
volitve, kalor so se, denime,
takratv Franciji. Vsekakor so bili
zanimivi komentatji, da so
ministri delovali na omenjenem
srecanju kakor na nekaksnem
sindikalnem sestanku.

Porazdelitev
dobiCkov ima
ekonomske argumente

Kljub temu so menda ministri
natem srecanju ugotavljali, daso
moéni ekonomski argumenti za
baolj enakopravno porazdelitey
dobickov. Zanimivo bitore] bilo
slisati, kako je omenjeno
razpravo EU finanénih
ministrov spremljal nas finanéni
minister Andrej Bajuk, a smo ga
ocimozalas zamudili, ko je odgel
na dopust. Kakor koli: pri

Za paRTICIPACHO — Tudi Joaquin Almunia, evropski komisar za gospodarske in dename zadeve (v ospredju), in

Evropski federaciji lastnistva
zaposlenih (Efes) so omenjenc
srecanje EU finanénih ministrov
oziroma razpravo cznacili kot
poziv Ecofinaza ved delavskega
lastnistvav Evropski uniji.

Etes je krovna evropska
organizacija razlicnih zdruzenj,
ki so povezana z lastnistvom
zaposlenih ali finanéno
participacijo delaveev. Konec
majaje novim clanicam EU, tore)
tudi Sloveniji, razposlala poziv,
naj njihove vlade sprejmejo
zakonodajo, ki bo prijazna do
tovrstnega lastnistva in bo splah
omogocala razlicne delniske
nacrie za zaposlene. Pritem
pozivu Efes ugotavlja, da imajo v
stevilnih novih élanicah EU v
bistvu slabo mnenje o lastnistvu
zaposlenih in zato mdi nimajo
ustrezne zakonodaje, ki bi
urejalato podrodje, Seveda vse
to samo dodatno ogroza
delovanje tega lastnidtva, ne
zoolj v teh driavah, ampak
nasplodno. Slovenija je ena ai
tistih drZav, ki so na poziv Efesa
Ze odgovorile.

Kakor navaja Efes, je nedavna
studija evropske komisije
pokazala, da Bg odstotlow od
2000 najvecjih evropskih
skupin, v katerih je 20 milijonov

nemski financni minister Peer Steinbrick (za njim) sta na zasedanju Ecofina menila, da delavci niso bili dovolj

nagrajeni za rastoco produktivnost.

Foto & FP

Slovenija je Ze odgovorila
»Pozive smo razposlali novim
clanicam in ravnokar pridobili tudi
odgovor Poljske. Doslej so nam
odgovorile itivi drzave od desetih:
slovenija, Ceika, Latvija in Poljska, v
Lratkem pricakujemo Se bolj podroben
odgovor tudi s Clpra in morda Se iz
drugih dizav. Zdaj bomo pripravili
predloge za vlade, ki so nam pozitivio
odgovorile, da bi jih obiskali in jim
predstavili problematiko lastnistva
zaposlenih. Predvidevamo, da nas

bodo pri tem spremljale tudi nekatere velike druibe, kakor so na
primer britanski Telekom, francoska Sociéte Générale in podobni.
MNe za to, da bi promovirali idejo lastnidtva zaposlenih, ampak da bi
zlast opozorili na tezave, ki se pri tem pojavljajo. Ena od njih je Ze
ta, da v nekaterih evropskih drzavah se vedno ni predpisov in
zakonov, ki urejajo to lastnistvo, Glavni poud arek bi torej lahko bil,
kako se izognid diskriminaciji ljudi v tistih drZavah, kjer tega
lastnistva zakonodaja ne ureja. V enih drzavah je zaposlenim
mogoce ponuditi delnice podjetij, ki sov dobri kondiciji, v drugih to

Nl mogoce,«

zaposlenih, ima tdilastnisvo
zaposlenih. Ta velika slkupina
potrjuje, da je ta vrsta lastnistva
eden od najboljsih nacinoy, lkako
razvrstit delavske in
delnicarske interese, kako
motivirati ljudi, kako izboljsati
podjetniske rezultate in dati
ljudem moznost, da soudelezeni
pri dobrih rezultatih podjetja.
studija je med drugim pokazala,
da je ena od velikih tefav
pomanjkanje ustrezne
zakonodaje v dtevilnih dizavalh,
to seveda lahko pomeni
diskriminacijo med zaposlenimi
alidrzavljaniv razlicnih drzavah
in zavira njihov razvoj. Sevedaje
to tudi nekaksen poziv za resno
razpraveo o ucinkovitejsi
zakonodaji in predpisih, hlrati
hrabrenje vlad, da bi sprejele
predpise, ki bi zaposlenim
omogocale sodelovanije pri
delniskih programih, razéirjenih
po Eviopiin ZDA. Obicajno soto
letni nacrti nakupov delnic, ki
jih spremljajo okrog 20-odstotni
popust, za pov rh necbdavéeni
in prost prispevkov za socialno
varnost in pomenijo okrog deset
odstotkov letne place ali okrog
5000 eviov na leto na
zaposlenega delnicarja.

Delavski delnicarji tudi
v Rusiji, ne samo v EU

Fred nedavnim se je uspeino
koncala velika konterenca o
lastnistvu zaposlenih v Rusiji, v
Rostofu na Donavi in eden od
sklepov te konference je, je
povedal Marc Mathieu, da bi naj
Rusija dobila nove zdruZzenje
delavskih delnicarjev. Zlasti so
po teh oblikah lastnistva znane
ZDA, kjer je v zadnjem casu
odmevalo tovrstno lastnisko
spreminjanje privelikem
casopisu Tribune, prikaterem

naj bi bilo med digim v
program ESOF vkljucenih
21.000 zaposlenih.

MNova francoska zakonodaja, ki
je bila uveljavljena decembra, je
na primer omogodila
francoskemu Telekomu, da je
lansiral novi
delnicarskolastniski nacrt, po
katerem bi 104.000 zaposlenim
brezplacno razdelilidelnice.
Delavsko delnicarstvo je, tako je
videti, vse bolj blizu tudi
avstrijski vladi, velika koalicija
nemske vlade z Angelo Merkel
na celu Zeli nad omestiti
zamujeno glede lastnistva
zaposlenih: politicni stranki
velike koalicije sta pripravili
programe in socialisti se menda
baolj zavzemajo za posredno
lastnistvo zaposlenih po velikem
snemikem skladus, kricanski
demaokrati se menda bolj
nagibajo k neposrednemu
delavskemu lastnistvu.

Duzan Semolic, predsednik
Zveze svobodnih sindiliatov je
na spletni strani 2555 opozoril,
dadobicki podjetij rastejo pa
zaslugidelaveev, a so pri njih
udelefeni samo lastniki in
menedzZerji. Za to dvoliénost je
po njegovem kriva driava, saj so
stranke pred vaolitvami
obljubljale zakon o udelezbi
zaposlenih pri dobicku, potem
pa njegov sprejem onemogocile,
A morda se bov skladu s
poslovnikom vlade in njenim
naormativnim naértom po
kakénih desetih letih nastajanja
zgodil resnicni precbrat in bomo
tak zakon ali predpis dobili tudi
pri nas. Tako pritrjujejo na
ministrstvu za gospodarsty o, tak,
kratel; a vendarle zavezujod
odgovor je v Bruselj na Efes
poslala tudi ministrica za delo,
druZino in socialne zadeve
Marjeta Cotman.




