Veranstalter: . Zukunft Mittelstand!

Erfolgsfaktor gesellschaftliches
Arbeitsgemeinschaft Partnerschaft
in der Wirtschaft e.V. #AG P

Engagement
www.agpev.de

17. April 2007
Bertelsmann Représentanz

Bertelsmann Stiftung Unter den Linden 1

| BertelsmannStiftung

www.bertelsmann-stiftung.de Berlin
Name: i  GILDE GmbH
i Gewerbe- und Innovationszentrum ‘ h
i Lippe-Detmold
Vorname: i www.gildezentrum.de GILDE
Funktion: Wirtschaftsjunioren WIRTSCHAFTSJUNIOREN
Deutschland e.V. Wl proTsenane
www.wid.de
Unternehmen:
StrafBe:
Weiterhin unterstitzen die Veranstaltung:
PLz.____ Ort

: N
Telefon: www.baumev.de www.tuture-ev.de

1 r berufundfamilie’

www.berut-und-tamilie.de

Email:

Die Veranstaltung findet statt im Rahmen des Projektes
“Zukunft Mittelstand - Erfolgsfaktor gesellschaftliches
Engagement / CSR” (www.csr-mittelstand.de) und wird
von der Europdischen Kommission geférdert:

corporate

X whw
SOCIQI ey age { E An initiative of the European Commission
responsi b|||1'y e Directorate-General for Enterprise

Zukunft Mittelstand! Erfolgsfaktor gesellschaftliches Engagement / Corporate Social Responsibility (CSR) ist ein Projekt der GILDE Wirtschaftsférderungsgesellschaft der Stadt Detmold
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Zukunft Mittelstand!
Erfolgsfaktor gesellschaftliches Engagement

Fir den Mittelstand ist es immer schon selbstversténdlich:
Unternehmen sind Teil der sozialen Gemeinschaft und
haben eine Verantwortung gegeniber ihren Mitarbeitern,
Kunden und Nachbarn, ihrer Umwelt und der Gesell-
schaft insgesamt.

Und gerade kleine und mittelstéindische Betriebe sind es,
die sich dieser Verantwortung stellen und sich oftmals
weit Uber ein gelegentliches Sponsoring értlicher Vereine
hinaus engagieren. Gesellschaftliche Verantwortung -
auch Corporate Social Responsibility genannt - ist ein
Erfolgsfaktor fir Unternehmen. Zahlreiche Beispiele aus
der Praxis und Untersuchungen belegen dies.

In der Veranstaltung erhalten insbesondere kleine und
mittelsténdische Unternehmen einen Uberblick dariber,
was CSR ist, welchen Nutzen dieses Konzept fir Unter-
nehmen und fir die Gesellschaft bietet, und wo konkrete
Anwendungsmaéglichkeiten speziell fir den Mittelstand
liegen. Diese Erfolgsstrategie wird durch erfahrene CSR-
Akteure und durch engagierte Unternehmen vorgestellt.

Erfahren Sie wie sich CSR auszahlt -
fir lhr Unternehmen und die Gesellschaft!

Programm:

Ort:

Datum:
Moderation:

11.00 Uhr

Bertelsmann Reprdsentanz

Unter den Linden 1, Berlin

17. April 2007

Susanne Bergius,

Fachjournalistin for Nachhaltiges Wirtschaften

CSR - wozu? Moderierte Eroffnung

Dr. Heinrich Beyer, AGP e.V., Kassel

Thomas Dodd, Europdische Kommission, Brissel
Birgit Riess, Bertelsmann Stiftung, Gitersloh

Rolf Merchel, GILDE GmbH, Detmold

Kirsten Hirschmann,

Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V., Berlin

CSR - Idee und Konzept

11.30 Uhr

12.00 Uhr

12.30 Uhr

13.00 Uhr

CSR - Praxis

14.00 Uhr

Gesellschaftliches Engagement als Chance zur
erfolgreichen Unternehmensentwicklung
Birgit Riess, Bertelsmann Stiftung, Gitersloh

CSR - Chance fir den Mittelstand
Prof. Dr. Gunther Olesch, Phoenix Contact,
GmbH & Co.KG, Blomberg

CSR-Strategien in Marketing und
Kommunikation

Dr. Ingo Schoenheit, imug Institut for Markt-
Umwelt-Gesellschaft e.V., Hannover

Mittagsbuffet und Kommunikation

Mitarbeiterbeteiligung - Nachhaltige Sicherung
der Wetthewerbsfahigkeit durch engagierte
Mitarbeiter/-innen

Dr. Heinrich Beyer, AGP e.V., Kassel

Otto Wassermann, Otto Wassermann AG,
Minchen

Tilman Léffelholz, MEISSNER AG,
Biedenkopf-Wallau

15.15 Uhr

16.00 Uhr

16.15 Uhr

17.00 Uhr

18.00 Uhr

19.00 Uhr

Wie kann CSR dazu beitragen, im Wett-
bewerb um die besten Mitarbeiter/-
innen erfolgreich zu sein?

Regine Steinhauer,

Auditorin berufundfamilie, Berlin

Sylvia Neugebauer,

VAUDE Sport GmbH & Co.KG, Tettnang

Kommunikations- und Kaffeepause

Wie kann CSR im betrieblichen
Umweltschutz zum erfolgreichen
Kostenmanagement beitragen?

Dr. Udo Westermann, future e.V., Minster
Lothar Hartmann, memo AG,
Greuflenheim

Verantwortung fur die Region -
Praxisbeispiele aus dem Kreis der
Wirtschaftsjunioren

Jérn-Michael Westphal, PRO POTSDAM
GmbH, Potsdam

Podiumsdiskussion:

Voraussetzungen fur erfolgreiches CSR
Martin Oldeland, Baum e.V., Hamburg
Kirsten Hirschmann,

Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V., Berlin
Dr. Heinrich Beyer, AGP e.V., Kassel

Lothar Hartmann, memo AG, GreuBenheim
Dr. Ingo Schoenheit, imug Institut for Markt-
Umwelt-Gesellschaft e.V., Hannover

Ausklang und Kommunikation
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