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EUROPEJSKA FEDERACJA AKCJONARIATU PRACOWNICZEGO

MANIFEST
NA WYBORY EUROPEJSKIE 2019

JEST NAS W EUROPIE 10 MILIONOW PRACOWNIKOW-AKCJONARIUSZY

JesteSmy w Europie 10-milionowg rzeszg pracownikéw-akcjonariuszy, a wiacznie z rodzinami to
przynajmniej 30 miliondw wyborcéw. Ta znaczaca liczba, to wynik przyspieszonego wzrostu akcjonariatu
pracowniczego, wywotanego przez polityke Unii Europejskiej, ktorej celem od 30 lat jest: ,Pracownicza
wtasnos¢ akcji dla wszystkich zatrudnionych”.

Jednakze, aby méc poréwnywaé sie za Stanami Zjednoczonymi, musimy zwiekszy¢ sze$ciokrotnie te liczbe.
Europa ma ciagle przed sobg dtugg droge, aby osiggnac ten cel.

Twarde fakty swiadczg, ze korzysci wynikajgce z takiej polityki sg znaczace nie tylko dla pracownikéw i
przedsiebiorstw, ale takze generalnie dla catego spoteczenstwa. To jest wiasnie zjawisko, ktérego rozwoj
Parlament Europejski i jego Komisje wspierajg od dfuzszego czasu.

Wspdtczesnie korzysci wynikajgce z akcjonariatu pracowniczego sg jeszcze wieksze i szerzej znane. Wyniki
sprzedazy i zatrudnienia w matych i srednich przedsiebiorstwach zwiekszajg sie 0 2,5% rocznie. Zwolnienia,
bankructwa i likwidacja przedsiebiorstw zostaty zmniejszone o potowe. Dzieki akcjonariatowi
pracowniczemu ograniczono takze likwidacje miejsc pracy, co dla budzetu panstwa oznacza zmniejszone
koszty bezrobocia. Absentyzm w wielkich korporacjach stosujgcych akcjonariat pracowniczy zmniejszyt sie o
51%. Akcje europejskich koncernéw posiadane przez pracownikéw, to juz rownowartosc¢ setek milionéw
Euro. W ramach rad nadzorczych 30% najwiekszych europejskich korporacji akcjonariusze pracowniczy
majg swoich przedstawicieli...

A z drugiej strony 14 europejskich krajow ciggle nie posiada zadnych regulacji ustawowych, umozliwiajgcych
rozwdéj pracowniczej wiasnosci akcji. W wielu z nich dominuje brak podstawowych informacji na temat
akcjonariatu pracowniczego i zachowawczy sceptycyzm.

Pomimo znaczacego postepu, w Europie jestesmy ciggle daleko od osiggniecia wyznaczonych celéw.

Brakujace ogniwo europejskiej polityki jest dobrze znane, a jest nim Europejski Plan Dziatann podnoszacy
Swiadomos¢ i informujgcy Europejczykdw o korzysciach wynikajgcych ze stosowania akcjonariatu
pracowniczego. Sformutowanie takiego Planu byto zyczeniem Rady Europy w 2000 roku, co ogtoszone
zostato przez Komisje Europejskg w 2002 roku. Plan zostat opracowany w ramach projektu pilotazowego w
2014 roku i potwierdzony rezolucjg Parlamentu Europejskiego z 23 pazdziernika 2018 roku, ale ciggle czeka
na aktywacje. | wtasnie o te aktywacje apelujemy.

Prosimy, zatem, obecnych Cztonkéw Parlamentu Europejskiego, a takze Kandydatéw, biorgcych udziat w
najblizszych wyborach, o wsparcie propozycji aktywacji Europejskiego Programu Akcjonariatu
Pracowniczego. Zapraszamy wszystkich zainteresowanych obywateli Europy oraz europejskie
przedsiebiorstwa i organizacje do podpisywania naszego Manifestu.

TO JEST CZAS AKCJIONARIATU PRACOWNICZEGO! TO JEST CZAS DLA EUROPY!

Na podstawie raportu "Employee Share Ownership - The European Policy" dla Komisji Europejskiej - DG Fisma, pazdziernik 2018 r

PYTANIA DO CZtONKOW PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, KANDYDATOW | SZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH

Czy wspierasz propozycje dla Europejskiego Planu Dziatania promujgcego akcjonariat pracowniczy?
Jesli tak, to prosimy o potwierdzenie i komentarz.
Jesli nie, to dlaczego?

Prosimy o wysytanie odpowiedzi na adres: efes@efesonline.org lub www.efesonline.org

WSZYSTKIE ODPOWIEDZI BEDA PUBLIKOWANE NA STRONIE INTERNETOWEJ MANIFESTU
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